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1 �Z�g�g�ž�Ë�Y �0�¥�¡�Ë�U�����S (2005 Youth in Hong Kong Statistical Profile)，由香港大學社會科学研究中心���H
http://www.coy.gov.hk/eng/report/doc/YouthStatisticalProfile2005.pdf 
2 S��J>•�\���Ø�•�/8��é�� (Central Registry of Drug Abuse, CRDA) 
3 �Z�g�g�ž�Ë�Y �0�¥�¡�Ë�U���� �d �K76�+  
4 同上�d�K 86�+  
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5�_�6�³���«����  (Social Return on Investment, SROI), ��#jeZ http://en.wikipedia.org/wiki/Social_Return_on_Investment . �Ð
�»�	�8�Y ���Ø   http://www.socialvc.net/_data/N_0001/Resources/live/GSVCSIA3SROI-2.doc  
6 在15位董事及委員中，11 位来自商界，5位是在專業服務或咨詢顧問行業；其中3位在跨國IT公司工作，1小時咨詢收
費由200至600美元，中位數為400美元。每年董事會，汔車事工委員會,髮廊事工委員會；新事工委員會；會庆及未來
發展委員會；也有特别加插會議或加時，和邀請其他專業人士為指定題目提供意見 (例如ISO900， 五常法，社企運作
等)。總值超越100萬港元/年。  
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作者：紀治興   ，豐盛職業訓練中心董事，前香港惠普董事總經理及中國惠普副總裁。 


